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大学生职业核心能力培养的
策略与模式
●吴郁芬

学生发展

摘要：职业核心能力培养的策略有四类。即专题培养、渗透培养、整合培养和基础培养。高校应

该以渗透培养为重点，以专题培养或整合培养为补充，通过开设对应专业岗位的专题课程或者整合

课程有针对性地培养大学生专业能力之外的竞岗、适岗、换岗的职场竞争力．以实现课程设置与能力

训练相融通、课堂教学与能力开发相融通、课外实践与能力内化相融通。
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随着我国社会的不断转型和经济的持续发展，产

业结构更替。技术周期减短，就业者的职业变换和岗

位流动日趋频繁，用人单位不仅要求求职者有岗位胜

任能力，还要求具备良好的岗位适应和岗位迁移能

力。在这一社会背景下，职业教育正在由“就业导向”

向“生涯发展导向”转型，这意味着未来的职业教育将

由“关注学生就业”过渡到“关注学生的职业发展”，更

关注学生对岗位变化和职业转变的适应性，这不但要

求即将步入职场的学生具备扎实的专业技术能力，还

要具备跨专业、会迁移、可转换的职业适应力和职场

竞争力。因而．培养伴随职业生涯发展的、适用于各种

职业岗位的、适应经济社会发展和变岗换岗需要的职

业核心能力日趋成为高职教育的普遍共识和内在要

求。基于此，高职院校教学改革的核心目标和必然归

宿是职业核心能力培养。
一、职业核心能力的内涵分析

职业核心能力，也被称为“关键能力”、“基本能

力”、“软技能”、“基础技能”、“通用能力”、“共同能力”

等，最早由德国学者D·Mertens于1972年提出。职业

核心能力“是可迁移的技能，促进性的技能，通用性的

技能”，f1】‘‘是除专业能力之外的基本能力，适用于各种

职业，在职业活动中起支配和主导作用的能力。是伴

随人终身的可持续发展能力”，121具备以下七大特征：

“(1)普适性——普遍适用于一定范围的岗位群；(2)

可迁移性——可以扩展到相关的新的工作领域；(3)

工具性——实用，与职业密切联系；(4)持久性——一

旦获得，伴随终生；(5)价值性——是人力资本价值的

体现；(6)难以模仿性——通过学习过程获得，他人难

以模仿；(7)整合性——多种能力和技巧的综合”。嘲

事实上，各个国家对职业核心能力的具体界定仍

存在分歧。英国着重强调“与人交流、信息处理、数字

应用、与人合作、解决问题、自我提高”【4】等6种职业核

心能力；美国着重强调“合理利用与支配各类资源、处

理人际关系、获取信息并利用信息、系统的分析、运用

多种技术”[51等5项职业核心能力；澳大利亚着重培养

“收集、分析、整理思想与信息的能力、交流思想和分

享信息的能力、筹划和组织活动的能力、与他人或团

队合作的能力、解决实际问题的能力、运用数学概念

和方法的能力、运用技术手段的能力”【6l等7项职业核

心能力；新加坡着重培养“工作读写和计算能力、信息

交流技术、解决问题与决策、积极进取与创业、与人沟

通与入际关系管理、终身学习、全球化意识、自我管

理、心理平衡技能、健康与安全工作能力”【7】等10种职

业核心能力，等等。

在我国，职业核心能力一般是指“与人交流、与人

合作、解决问题、信息处理、数字应用、自我提高、创新

革新、外语应用”[81等8项能力，并可以简明区分为职

业方法能力和职业社会能力。职业方法能力是指“基

于个人的、从事职业活动所需要的工作方法和学习方

法，是独立学习、获取新知识技能、处理信息的能力，

是在职业生涯中不断获取新的知识、信息、技能和掌

握新方法的重要手段。职业社会能力是指与他人交

往、合作、共同生活和工作的能力”。嗍按照这一分类标

准，信息处理能力、数字应用能力和自我提高能力可

以基本归属为职业方法能力；与人交流能力、与人合
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作能力、解决问题能力、创新革新能力以及外语应用

能力可以基本归属为职业社会能力。为适应我国社会

经济发展的现实需要．以上8种职业核心能力逐渐成

为用人单位选人、用人、培养人的重要标准，也日趋成

为高职教育的重要培养目标。

二、职业核心能力的培养策略

(一)专题培养策略

专题培养策略是指从整体上改革课程体系，在原

有课程的基础上增加专门培养职业核心能力的课程。

一门课程与一项(或多项)能力相对应，突出一项(或

多项)核心能力的培养，做到专项能力专题培养。也就

是说，围绕职业核心能力的八项内容，分项开设专题
性课程。如表1所示，“与人交流能力”对应开设“沟通

能力训练”课程，“与人合作能力”对应开设“合作能力

训练”课程，“自我提高能力”对应开设“自我管理能力

训练”课程，“创新革新能力”对应开设“创新能力开

发”课程，等等。
表1职业核心能力专题培养策略

分类 主要内容 专舾课程 与原有课程衔接关系

职业
信息处理能力 <计算机信息应用) ‘计算机文化基础>

方法 数字应用能力 ‘高职高等数学) ‘高等数学)

能力
自我提高能力 ‘自我管理能力训练) <职业生涯与发展规划>

与人交流能力 ‘沟通能力训练> ‘大学语文)

与人合作能力 <合作能力训练> <大学体育>
职业

社会 解决问题能力 ‘解决问题能力训练) <项目实训)

能力
创新革新能力 ‘创新能力开发> ‘就业指导>

外语应用能力 <新职业英语) ‘大学英语)

(二)渗透培养策略

渗透培养策略是在不打破现有课程体系的前提

下．将职业核心能力培养课程与其他课程相互融合、

相互渗透、互相补充。渗透培养只需对现有课程进行

改革，不需开设专门的课程。如表2所示，充分利用现

有的课程资源如《职业发展与就业指导》，渗透“与人

交流、与人合作、数字应用、信息处理、自我提高、解决

问题”等多项核心能力，通过设立职业情境或实施项

目任务，达到培养职业核心能力的目的。

表2职业核心能力渗透培养策略

第1学期 第2学期 第3学期 第4学期 第5学期 第6学期

择业指导 创业指导 从业指导 乐业指导 就业指导 毕业指导

职业指导 职业生涯 制定创业 职业形象 素质拓展 求职与 毕业政策

课程 规划 计划 设计 训练 面试 咨询

对应核心 自我提高 解决问题 与人交流 与人合作 信息处理 数字应用

能力 能力 能力 能力 能力 能力 能力

(三)整合培养策略

整合培养策略是在整体改革课程体系的基础上，
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将职业核心能力的教学内容按一定的逻辑顺序整合

为若干个专题，作为一门独立的课程开设，以此体现

职业核心能力培养的综合性。如表3所示，在现有课

程体系的基础上增设“职业核心能力”课程．将“职业

核心能力”看作不可分割的整体，整合8项职业核心

能力的具体内容，作为一门独立的课程，单独设置。

表3职业棱·心能力整合培养策略

能力分项 专题课程 整合课程

与人交流能力 <交流能力训练)

与人合作能力 <合作能力训练) <职业核心能力训练)
(其他能力渗透培养)

创新革新能力 ‘创新能力训练)

自我提高能力 <自我管理能力训练’

(四)基础培养策略

基础培养策略主要是加强课程内容中的基础知

识和基本理论，为职业核心能力培养奠定良好基础。

如表4所示，可以将职业核心能力课程转化为公共基

础课程，将职业核心能力的相关知识转化为职业核心

能力的专项训练，通过“活模块”的能力培养达成提高

能力的教学目的。

表4职业核心能力基础培养策略

能力分项 公共基础课程 基础核心能力课程

与人交流能力 ‘大学语文> ‘人际沟通>

与人合作能力 <大学体育) ‘拓展训练)

数字应用能力 ‘高等数学> <应用数学>

信息处理能力 <计算机应用’ ／

自我提高能力 ‘职业生涯规划) ／

懈决问题能力 | t

创新革新能力 ‘创造学) ‘创新能力训练)

外语应用能力 <高职英语> <行业英语’

综上，专题培养策略针对性强，能够保证内容的

深度和广度；渗透培养策略有利于全员全程培养，能

够兼顾培养过程的持续性；整合培养策略采用综合课

程模式，培养内容的全面性得到保障；基础培养策略

注重基础，很好地兼顾了内容上的循序渐进和过程上
的前后衔接。高职院校应该重视职业核心能力的基础

培养，加大协调能力培养的广度与深度。以渗透培养

为重点，以专题培养或整合培养为补充，通过开设对

应专业岗位的专题课程或整合课程有针对性地培养

学生专业能力之外的竞岗、适岗、换岗的职场竞争力。

三、三融通：职业核心能力的培养模式

“三融通”是指“课程设置与能力训练相融通、课

堂教学与能力开发相融通、实践平台与能力内化相融

通”，换句话说。通过融合递进的课程体系训练职业核
心能力、通过螺旋递升的情境教学开发职业核心能

力、通过梯次渐增的课外实践内化职业核心能力。
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(一)开发融合递进的课程体系训练职业核心能

力

通过公共课夯实基础能力、通过专业课渗透方法

能力、通过实践课嵌入社会能力，专题培养与渗透培

养相结合，点拨与提高相结合，课内与课外相结合，第

一、第二课堂与第三课堂相结合，8项能力相互融合，

3个年级依次递进，能够充分满足学生成功求职、顺

利入职和迅速升职的需要。

公共课包括渗透培养课程和专题培养课程，例

如，《新职业英语》(外语应用能力)、《计算机信息技

术》(信息处理能力)、《高职数学》(数字应用能力)、

《职业生涯与发展规划》(解决问题能力)、《职场体验》

(自我提高能力)、《沟通能力训练》(与人交流能力)、

《合作能力训练》(与人合作能力)、《创新能力训练》

(创新革新能力)，确保可以实现职业核心能力的分层

培养。

专业课包括专业基础课和专业方向课，通过渗透

项目任务加强对职业核心能力的培养。在专业课程教

学中．教师结合不同行业岗位的不同要求，自主开发

项目任务，通过设置相对独立的项目教学任务，向学

生渗透职业方法能力。例如，在电子商务等专业课程

中设置“创业策划”项目任务．着重渗透信息处理能

力：在旅游管理等专业课程中设置“旅游线路策划”项

目任务，着重渗透数字应用能力；在计算机信息技术

等专业课程中设置“网页设计与制作”项目任务，使学

生的自我提高能力得到显著提升。

实践课帮助学生在实际项目的工作情境下学习。

充分运用所学知识与技能完成独立的工作任务，从而

获得职场必备的岗位适应能力、自我提高能力、解决

问题能力以及与人交流、与人合作能力等职业社会能

力，以满足竞岗、适岗、换岗的职业要求。

为了保持学习领域与工作领域的一致，以行业企

业用人要求调研为基础，以岗位任职标准为依据，在

专业人才培养方案中自始至终贯穿职业核心能力培

养。“公共课_专业课_实践课”融合递进的课程体系

贯穿于高职三年全程。分年级、有重点的梯度培养学

生的职业方法能力和职业社会能力。将职业核心能力

融人公共领域、专业领域以及综合实践课程．或专题

培养或渗透培养，搭建起融合递进的课程体系。实现

了课程与能力训练相融通。

(二)开展螺旋递升的情境教学开发职业核心能

力

情境教学分为三个层次：虚拟职场情境、仿真职

场情境、真实职场情境，多师共育，设置情境，安排活

动，逐步建构主动探究、自主参与、讨论交流、动手操

学生发展

作的自主学习方式，在实境训练中开发能力，在动态

评价中测评能力。

情境教学强调在虚拟、仿真或真实的环境中，以

典型工作任务或项目为载体。开展理论与实践一体化

教学，实现教学做评合一。在系统化的任务训练中提

高职业核心能力．能力培养实现了课内与课外、校内

与校外的联动，第一课堂、第二课堂与第三课堂的联

动。在第一课堂，如公共基础课、专业基础课和专业方

向课的课堂上，主要创设虚拟职场情境，将能力要素

贯穿在情境化的学习活动中．强化亲身参与和动手实

践，切实提升职业核心能力。在第二课堂，如校园活

动、技能竞赛、创业实战等平台。主要创设仿真职场情

境，以职业活动为契机，通过模拟职业活动过程的训

练，获得真实职业岗位所需要的职业核心能力。在第

三课堂。如顶岗实习过程中，主要通过真实的职场情

境开展实训或实习。帮助学生升华并应用职业核心能

力。

情境教学以职业能力成长为主线，以职业环境资

源引入教学进程为重点，融入产业、行业、职业、企业

和实践要素精选序化学习内容，以真实的工作任务或

产品为载体设计教学过程，提倡在真实职业情境中实

施教学，开发职业核心能力。“虚拟职场情境、仿真职

场情境、真实职场情境”始终贯穿于高职三年的人才

培养过程，通过第一课堂创设虚拟职场情境、通过第

二课堂创设仿真职场情境、通过第三课堂刨设真实职

场情境，在情境中对学生进行训练，在训练中提升能

力。在课堂教学中，按教学任务设计情境，在虚拟或仿

真或真实情境中进行训练，实现了教学与能力开发相
融通。

(三)开拓梯次渐增的课外实践内化职业核心能
‘】

力

校园活动展示能力、技能竞赛测评能力、创业实

战开发能力、顶岗实习升华能力，四类实践平台按梯

次渐增、相辅相成、相得益彰。

校园活动促使学生在亲身参与和职场实操中掌

握核心能力，在丰富多彩的学生活动中提高就业竞争

力。技能竞赛突出技能操作和解决实际问题能力，在

组织工作岗位典型工作任务的职业技能竞赛中，让学

生在真刀实枪中不断提高岗位适应力。创业实战借助

真实的创业项目，让学生养成良好的行为习惯。在实

际工作中熟练地运用各种职业核心能力。顶岗实习将

以课堂教学为主的学校教育和直接获取实际经验的

校外工作相结合，为学生提供真实的职场环境。得到
实际的工作锻炼。第一课堂、第二课堂、第三课堂的实

践活动因为企业行业的积极参与使学生潜移默化地

·辫
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感悟职场氛围，进行职业熏染，促使其积极主动地将

所学的知识内化为行动。转化为职业能力。

围绕职业核心能力培养，通过校园活动、技能竞

赛、创业实践以及顶岗实习四个平台，搭建起一个层

层递进、环环相扣、前后衔接的课外实践平台，实时联

动，渐次递升，将实践平台与能力内化相融通。

以“融合递进”的课程体系为能力培养基础。以

“螺旋递升”的情境教学为主要教学手段，以“渐次递

增”的课外实践为实战平台，全过程(3个年级)、全角

度(3种职业情境)、全方位(4类实践平台)地提升学

生的职业核心能力。以职业能力成长为主线。按照8

种职业核心能力的难易梯次开发3个学习领域课程。

一年级主要开设公共学习领域课程，强化培养职业通

用能力；二年级主要开设专业学习领域课程。突出培

养职业方法能力；三年级主要开设综合实践课程，着

重培养职业社会能力，融合递进的课程体系彰显了能

力培养的层次性。以职业活动为契机，创设多样化的

职场情境，用虚拟、仿真或真实等典型职业情境开发

学生职业能力，通过第一课堂创设虚拟职场情境、通

过第二课堂创设仿真职场情境、通过第三课堂创设真

实职场情境，在情境中对学生进行训练，在训练中提

升能力，螺旋递升的教学情境强化了能力开发的职业

性。以校园文化建设为基础，通过校园活动展示能力，

技能竞赛测评能力，创业实战开发能力，顶岗实习内

化能力。4个梯次渐增的职业核心能力培养主战场，

实时联动，层层递进，从课内到课外，从校内到校外，

从第一、第二课堂拓展到第三课堂，突出了职业能力
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开发的实战性。

综上，高职院校职业核心能力首先应该将专题培

养策略与基础培养策略相结合。以第一课堂为主阵

地，基础培养课程和专题培养课程相互结合。为职业
方法能力和职业社会能力培养做好准备。其次要做到

渗透培养策略与专题、基础培养策略衔接。以第二课

堂为重点，向专业基础课和专业方向课渗透职业核心

能力，对应不同岗位不同专业的不同需求，并与专题

培养、基础培养接轨，重点培养职业方法能力。以第三

课堂为平台，充分运用顶岗实习、社会实践环节。通过

项目驱动、任务引领实施整合培养策略。彰显高职特

色。

参考文献：

【1】石伟平．比较职业技术教育IM】．上海：华东师范大学出版社，

2001，296．

【2】童山东．职业核心能力培养探索叩．深圳信息职业技术学院学

报，2006。(3)．

【3】尹金金．基于企韭需求的关犍能力开发p】．石家庄：河北师范大

学，2007。8-9．

【4儿5】【6】罗荣丰．职业教育发达国家的关键能力培养夏策略的启迪

Ⅱ】，职业教育研究。2009，(11)．

吲陈宇．走向世界技能强国【M】．北京：长城出版社，2001，543．

【8]汤霓，石伟平．我国通用技能研究的回顾与思考Ⅱ】．职教论坛，

2011。(19)．

【9】人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心组蝙．职业棱心能力

培训测评标准fM】．北京：人民出版社，2010，3。

(责任编辑：孙宽宁)

(上接第36页)行为，以此杜绝“上有政策，下有对

策”、有法不依、违法不究的不良情形，扎实推进教育

活动的有序性、规范化与制度化。

参考文献：

【1】袁方等．社会学家的眼光：中国社会结构转型【M】，北京：中国社

会出版社，1998，30—31．

【2】【英]安东尼·吉登斯，周红云译．失控的世界——全球化如何重

塑我们的生活【M1．南昌：江西人民出版社，2001，2-3．

[3lPx]s·Z·艾森斯塔德，张旅平等译．现代化：抗拒与变迁【M】．北

京：中国人民大学出版社，1988，23．

【4】【美】刘易斯·科塞，孙立平译．社会冲突的功能【M】．北京：华夏出

版社。1989。35．

【5】晋浩天．论文“查重”能否遥嗣抄袭风?冰冻三足非一日之寒【N】．

光明日报，2014—5一19(6)．

【6】【英]安东尼·吉登斯，田禾译．现代性的后果【M】．南京：译林出版

社，2000，4．

同【英】弗里德利希·冯·哈耶克，邓正来等译．法律立法与自由【M】．

北京：中国大百科全书出版社，2000，54．

【8】【芙】杰克·D·道格拉斯，弗兰西斯·C·瓦克斯勒。张宁等译．越轨

一囊弘

社会学概论【M】．石家庄：河北人民出版社，1987，53．

【9】马克思恩格斯选集(第4卷)【M】．北京：人民出版社，1972，212—

213．

【1 o】谷力．现代学校制度生成与变革原理研究【M】．南京：河海大学

出版社。2007，4-5．

【11】王伟光．利益论【M】．北京：人民出版社，2001，134．

【12】陈纯仁．社会主义制度文明建a：arpa]．北京：中国社会出版社，

2006，23—24．

【13】【英J丹尼尔·布罗姆利，陈都等译．经济利益与经济制度——公

共政策的理论基础【M】．上海：上海三联书店、上海人民出版社，

1996．51．

【14】高兆明．制度公正论——变革时期道德失范研究【M】．上海：上
海文艺出版社，2001，372．

【15儿美1阿历克斯·英格尔斯等，殷陆君嫡译．人的现代化——心

理·思想·态度·行为【M】．成都：四川人民出版社，1985，4．

【16】【英】弗里德利希·冯·哈耶克，邓正采译．自由秩序原理【M】．北

京：生活·读书·新知三联书店。1997，199-200．

(责任编辑：许爱红)

万方数据


